CHARGE(E) D'ETUDES ET
D'EVALUATION

Ref:2024-1523567

Fonction publique Employeur

Fonction publique de ['Etat DRIEETS Ile de France
Direction départementale
de l'emploi du travail et des
solidarités du Val-d'Oise
(DDETS95)

Domaine : Prévention, conseil et pilotage en santé

Date limite de candidature : 27/04/2024

Nature de 'emploi
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Rémunération Catégorie Management

(fourchette indicative pour les Catégorie A (Cadre) Non renseigné

contractuels)

Non renseigné

Vos missions en quelques mots

Encadrement (oui ou non) : non

Localisation
5 avenue Bernard Hirsch -
95000 CERGY-PONTOISE

Expérience souhaitée
Non renseigné

Télétravail possible
Non renseigné

Descriptif du poste: Le chargé d'études et d'évaluation des politiques publiques recueille et

analyse les données d'activité afin de fournir des éléments d'aide a la décision. Il contribue

également a 'amélioration des politiques publiques en analysant, au regards des objectifs de

la direction, les résultats et impacts des politiques menées.

Enfin il propose et construit des instruments de suivi et d'analyse des interventions afin de



rendre compte des programmes d'actions réalisés et d'éclairer les choix pour des interventions
futures dans une perceptive d'amélioration de l'action publique.

Activités principales:

- Collecter via les différents réseaux les données et informations utiles en vue de fournir des
éléments d'aide a la définition des orientations stratégiques, a partir:

- PILOTE/PROPILOTE de suivi des politiques prioritaires

- Suivi du logement d’abord (DiHAL)

- Reporting régional des nuitées hotelieres

- Reporting SIAO

- Statistiques socio-économiques

- Etc...

- Elaborer des diagnostics préalables a une prise de décision ou d'orientation stratégique.

- Aide a l'analyse et suivi des Politiques Prioritaires du Gouvernement du périmétre DDETS
notamment sur les thématiques suivantes: femmes victimes de violences, l'intégration des
étrangers,|'égalité des chances, l'acces au logement, accueil et protection des enfants, taux
d'emploi des jeunes et des séniors, développement des compétences et préparation aux
métiers d'avenir.

- Suivi et aide a l'analyse de politiques sectorielles portées par la DDETS:

- Définition d'indicateurs et études d'impact;

- Analyse du volume de nuitées hoteliéres de mise a U'abri par prescripteur et leurs sites
d'implantation;

- Mise a jour et aide a l'analyse des situations territoriales infra départementales en matiéere
d'emplois et de mesures pour l'emploi.

- Recueillir et diffuser l'information recueillie (quantitative et qualitative) ainsi que les résultats
obtenus:

- aupres des décideurs pour l'aide au pilotage et l'amélioration de la performance;

- aupres des partenaires pour valorisation.

- Organiser le recueil et la présentation des informations:

- sous forme de thésaurus thématique source de préparation de note administrative;

- sous forme de cartographie;

- sous forme de statistiques, d'études ou de synthése opérationnelle.

Profil recherché

Indiquez les compétences requises sur le poste ainsi que la lettre correspondant a la légende



ci-dessous.

E : Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles
solutions, former d’autres agents, étre référent dans le domaine.

M : Mettre en ceuvre la compétence de maniere réguliére, corriger et améliorer le processus,
conseiller les autres agents, optimiser le résultat.

A : Savoir effectuer, de maniére occasionnelle ou réguliére, correctement les activités, sous le
contréle d'un autre agent, savoir repérer les dysfonctionnements.

N : Disposer de notions de base, de repéeres généraux sur l'activité ou le processus (vocabulaire
de base, principales taches, connaissance du processus, global...)

Connaissances:

- Systéme de traitement de l'information notamment tableur M

- Culture statistique M

- Environnement institutionnel et administratif M

- Connaissance générale des institutions publiques M

Savoir-étre : Indiquez au moyen de *** en fonction des attentes
- Autonomie ***

- Curiosité intellectuelle ***

- Etre rigoureux***

- Go(t du travail en équipe*™**

- Qualités relationnelles**

- Travail en transversalité***

- Esprit d'analyse***

- Esprit de synthese**

Savoir-faire :

-Piloter une étude M

-Coordonner et mobiliser M

-Réactivité M

-Aptitude a la rédaction de compte-rendu et de notes M

A propos de l'offre

Informations complémentaires

Merci de ne pas postuler via le site "Choisir le Service Public",
Riad BOUHAFS - Directeur départemental DDETS
riad.bouhafs@val-doise.gouv.fr



Francois CHAUMETTE - Directeur départemental adjoint DDETS
francois.chaumette@val-doise.gouv.fr

Statut du poste

Vacant a partir du 01/09/2023

Métier de référence

Chargée / Chargé d'observation sociale, sanitaire ou d'études épidémiologiques

Qui sommes nous ?

La DDETS du Val-d'Oise contribue a la mise en ceuvre des politiques publiques en matiére
d’emploi, du travail et des solidarités. Elle est compétente sur les sujets suivants :

La prévention et la lutte contre pauvreté ; La protection et l'insertion sociale et professionnelle
'hébergement, l'inclusion des personnes en situation de handicap et la protection de l'enfance.
La politique de la ville, la lutte contre les discriminations et la promotion de ['égalité des
chances et les valeurs de la République et de laicité;

La politique du travail et notamment 'amélioration de la qualité de l'emploi et des relations
du travail, ainsi qu'aux missions d'inspection du travail ;

L'acces et le maintien dans l'emploi des personnes éloignées du marché du travail ;
L'anticipation et 'accompagnement des mutations économiques ;

Le développement de 'emploi et des compétences;

Le développement de l'accés a la formation professionnelle, a l'apprentissage et aux
qualifications,

La promotion des droits des femmes, 'égalité entre les femmes et les hommes

L'accueil, 'hébergement et l'intégration des populations immigrées



